
 

Agenda MR De Ziep       
 

Datum: 26-1-2026   
Tijd: 19.30   
Plaats: De Ziep   

 

Bestemd voor: 
Directie:  
Medewerkers:   
Ouders:   

 

 
Directie & MR 

1.    Opening en vaststellen agenda 
                    

2.    Notulen vorige vergadering + Actiepunten 
                            Notulen vorige vergadering (30-11-2025) is goedgekeurd. 
 

3.    Mededelingen van de Directie 
• jaarplangesprek is op 30-01-2026 (informerend, daarna delen jaarplan). Onderwerpen die 

besproken zijn; Samenwerkingsverband, WMK, Verzuim, Professionele leercultuur, visie en 
aanbod Dagbesteding en arbeid, Burgerschap 
Directie is trots op het tevredenheidsonderzoek, het team en re-integratie trajecten  
-collega 0,8 FTE is 2 jaar ziek  
-Wachtlijstbeleid neemt risico’s met zich mee. Wanneer leerlingen op meerdere scholen op 
de wachtlijst komen lopen ze meer risico ongewild thuiszitter te worden.  
-Bij uitstroomplekken zien we dat de kansen van leerlingen met intensieve 
begeleidingsvragen kleiner worden doordat uitstroomplekken zorgen hebben over het 
duurzaam kunnen begeleiden van de leerlingen. 

• schoolgids start traject (informerend). Data voor deadlines worden gedeeld via de mail 
• vreedzame school (informerend: burgerschapsonderwijs, status offerteafstemming) 
• tevredenheidsonderzoek evaluatie en analyse (informerend) 

Hoe zouden we kunnen peilen of er behoefte is bij ouders om meer betrokken te zijn bij de 
school? Is er behoefte aan een thema-avond Ouderenquête? Peiling via social schools?  
Vraag voor leerlingenraad; wil je eigen ouders binnen school?  

• nieuw bestuurslid (J.D.) hij neemt de taken over wanneer bestuurslid (H. L) met pensioen 
gaat. Vanaf 1 september 2027 gaat bestuurslid A.B.) ook met pensioen. 

• Jaarverslag vertrouwenswerk; meer zichtbaarheid in de klassen, zorgt voor meer gesprekken. 
Verder geen benodigde acties nodig.  

 
4.                    Formatie en taakstelling 

               (informerend: na definitieve begroting, een aanpassing)   
 
 
              

 
5.                     Rondvraag 

Directeur: Schooltijden; voorstel 5 minuten langer naar school (8.40 naar 8.35) een inloop van 
10 minuten ipv 15 minuten). Met ouders wordt dit gedeeld via nieuwsbrief. Voorzitter vraagt 
informatie via GMR.  



 
De MR heeft bij een wijziging van de schooltijden instemmingsrecht. Zonder akkoord van de 
oudergeleding (en bij het VO ook de leerlingen) mag de school het besluit niet uitvoeren. 
Stappenplan: -Controleer de achterban, de oudergeleding moet peilen of er onder de ouders 
voldoende draagvlak is. 
-Beoordeel het voorstel: vraag de directie om een duidelijke onderbouwing, inclusies de 
gevolgen voor de opvang (BSO) en de onderwijstijd. 
-Formeel besluit: stem tijdens een MR vergadering over het voorstel, leg de uitslag en de 
argumenten schriftelijk vast. 
 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
    
MR 

6.    Ingekomen stukken 
Dit jaar wordt er geen MR cursus aangeboden door GMR. Schooljaar 2026-2027 wel weer. 
Schooljaar 2026-2027 platformdag MR, thema inclusief onderwijs. 
19 maart online informatie. m.b.t. inclusief onderwijs, samenwerking en de (mogelijke) rol van 
de MR daarin.  
   


