
 

Agenda MR De Ziep       
 

Datum: 4 juni 2025   
Tijd: 19.30   
Plaats: De Ziep   

 

Bestemd voor: 
Directie:  
Medewerkers:   
Ouders:   

 

 
Directie & MR 

1.    Opening en vaststellen agenda 
Welkom nieuw MR lid 
Aanwezig: Oudergeleding, Personeelsgeleding, Directie 

2.    Notulen vorige vergadering + Actiepunten 
                            Notulen 11 maart 2025 goedgekeurd 

3.    Mededelingen van de Directie 
   -Formatie 25/26; Formatiekader 37.7 (ong 55 personen)  
                             De Ziep heeft 0,9 extra groeiformatie van het bestuur ontvangen. 
                             5 onderwijsondersteuners zijn aangenomen. 
                             Binnen De Ziep zijn er 11 langdurig zieke collega's (15/16 %). 
                             -De directeur geeft Informatie over het verzuimbeleid vanuit                                   
                de onderwijsspecialisten.  
                             -Studiedag 3 april; uitstroom dagbesteding leerplein 2/3 en (beschutte)arbeid 3/4/5 
                            -Studiedag 10 juni; teambuilding  
                            -Sportdag was een succes, goed georganiseerd 
                            -Schoolreisje Toverland 
                            -Schoolfeest 19 juni 
                            -Diploma uitreiking 25 juni, leerlingen die uitstromen worden gebeld door de leiding 
                           -26 juni tussenevaluatie jaarplan 
                           -De tekening van het nieuwe schoolplein is doorgenomen. 10 juni wordt  
  gestart met de bouw. 
 
                          -duurzame inzetbaarheid en professionalisering,  
 
Een wijziging in de CAO die de samenvoeging van de duurzame inzetbaarheidsuren (DI-uren) van 40 
uur en de professionaliseringsuren (83 uur) tot het PDI-budget betreft.  

Alle genoemde uren en bedragen gelden naar rato van het dienstverband.  
Algemeen PDI-budget (voor alle OP en OOP medewerkers)  
• 123 uur per jaar  
• €525 per jaar  
 • Inzetbaar voor professionele ontwikkeling, duurzame inzetbaarheid en brede inzetbaarheid, in 
overleg, niet voor vrij opneembaar verlof en buiten lestijd/behandeltijd, voor- en nawerk en andere 
taken.  
• Spaarmogelijkheid: het budget, geld en/of uren, kan in overleg met de werkgever maximaal drie 
jaar worden gespaard. Dit wordt vastgelegd via het verlofportaal in AFAS 
 



 
Organisatiebreed implemantatie CUPELLA voor alle scholen. Een systeem voor NJT, werkgroepen, 
verlof, studie e.a. 
 

4.                    Schoolgids 
                            Schoolgids is goedgekeurd. MR geeft instemming (voor 1 juli) 

5.                    MR huishoudelijke reglement 
                   Concept is goedgekeurd. Reglement wordt vastgesteld 

6.                    MR jaarverslag 
                            Powerpoint is vastgesteld en kan op de website 

7.                   Procedure vacature MR 
                 -planning gemaakt door voorzitter, dit is gebruikt als een leidraad 
                 -deadline na een vakantie is niet handig 
                 -er is contact geweest met de kandidaat die het niet geworden is 
                 -beschrijving van kandidaten worden gepubliceerd met ouders 
                 -Tip: kandidaten op de hoogte houden van gang van zaken 
                 -Tip: kan de verkiezing via social school? 

8.                    Rondvraag 
                   -Voorstel etentje woensdag 17 September 18.00 
                   -Volgende datum MR vergadering woensdag 3 september 19.30 
                  -Vacature teamleider is geplaatst (interne DOS scholen) 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
    
MR 

9.    Ingekomen stukken  
 

 


