
 

Agenda MR De Ziep       
 

Datum: 15 september   
Tijd: 19.30   
Plaats: De Ziep   

 

Bestemd voor: 
Directie:  
Medewerkers:   
Ouders:   

 

 

Directie & MR 
1.    Opening en vaststellen agenda 

Aanwezig: personeelsgeleding, oudergeleding, directie 
2.    Notulen vorige vergadering + Actiepunten 

            Notulen 6 juli 2022 goedgekeurd 
3.    Mededelingen van de Directie 

• Aantal collega's met zorgvragen thuis 

• Lunchen op school is van start gegaan. Ouders komen weer binnen school. 

• Elke bouw heeft een koffie/thee moment gepland om ouders informeel te ontmoeten. Idee 
om rond de kersttijd ouders nogmaals uit te nodigen voorkoffie/thee moment. 
Personeelsgeleding overlegt dit in bouwoverleg. 

• Onderwijsspecialisten dag (10 oktober) Overdag voor collega's en 's avonds voor gasten. 

• Opmerking vanuit ouders; Aan het begin van het schooljaar mailadressen van klassenleiding 
delen.  

• Psychologisch assistent werkt niet flexibel en kan op vrijdag testen afnemen 

• Akoestiek: MR leden hebben geluidspanelen bekeken in de bovenbouw 

• Afscheid orthopedagoog, Directeur 40 jaar in dienst 

• 16 november schooljaar ‘23-’24 oriëntatie nieuwe ouders 

• Directeur Prisma in de zomervakantie overleden 

• Incident oud-leerling 

 
4.                   Voorstel vergaderdata; 

• Cursus MR 20 september 

• 24 november Financieel overzicht (tip vanuit cursus ivm agenda punt GMR 

• 19 januari; jaarplan  

• 23 maart; financieel overzicht, evaluatie NPO gelden en formatie  

• 8 juni; schoolgids/vakantierooster  

• Uit eten   
 

5.                     Corona aanpak (zie mail van Margot 12-7 en 15-7) 

• -Corona sectorplan is besproken 

• -Er hangen CO2 melders binnen school  

• -MR geeft instemming 

• -MR lid sluit aan bij crisisteam in fase oranje 
 

6.                     Voorbereiden ouderavond   (zie mail Marty 8-7)                

• -27 sept OB (19.00-20.30) (presentatie MR oudergeleding) 



 
• -4 okt MB en BB en OZG (presentatie MR oudergeleding) 

• -Onderdeel dat uit het onderzoek leer/werkklimaat komt is “keuzes maken” / “stem van de 
leerling” 

• -Kan dit een speerpunt/ambitie zijn van de MR? 

• -Presentatie komt op de website 
 

7.                      Rondvraag 
-Brieven verkiezingen gaan weg 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
    

MR 
8.    Ingekomen stukken 

 
 


