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Directie & MR
1. Opening en vaststellen agenda

2. Notulen vorige vergadering + Actiepunten
Notulen zijn goedgekeurd

3. Mededelingen van de Directie
e Formatieplan en functieomschrijving OOP:
Vanuit een landelijk initiatief wordt er met de PO raad gekeken naar verschillende
functieomschrijvingen. Er wordt bekeken of per 1 november deze functies opgeschaald kunnen
worden.

Er wordt gewerkt aan een goede communicatie tussen GMR en MR. Hierdoor is de MR beter op
de hoogte van ontwikkelingen of besluiten die genomen worden in de GMR. Personeelsgeleding
heeft een mail gekregen en gaat zich hierin verdiepen.

4. Herbenoeming Voorzitter;
Via de mail is er geen reactie gekomen op vraag over de herbenoeming. De voorzitter is
herbenoemd voor een periode van 3 jaar.

5. Coronabeleid en advies mondkapjes

Mondkapjes worden verplicht, rond 1 november.

70% van de leerlingen gebruiken mondkapjes, het is het nieuwe normaal. Bij leerlingen uit
leerroute 2/3 wordt het gebruik aangeleerd.

Op dit moment zijn er 2 stagiaires en 1 leerling met corona.

Inrichting personeel”: hoe ziet het er na de herfstvakantie uit.

Onderbouw: leraar 1 dag uitbreiding, 5 dagen school

Middenbouw; 4 dagen op school 1 leraar terug van zwangerschapsverlof, 2 leraren
afstandsonderwijs,

Bovenbouw: 3 dagen naar school, zorgen over voortgang stages

Online onderwijs via Prowise GO. Aantal pilotgroepen zijn hiermee gestart.



Samsu, laten we et lind gioeum

6. Werkdrukverminderingsgelden
Op de studiedag van 17 september heeft iedere bouw ideeén met elkaar gedeeld
Per bouw gaan 2 collega’s keuzes maken uit de voorstellen en deze voorleggen aan de MR.

7. Rondvraag:
Onder voorbehoud 25 november extra vergadering 19.30

MR
8. Ingekomen stukken



